Genglik Kolu Yonergesi

[BIRINCi BOLUM GENEL ESASLAR KURULUS]

Madde 1: Dernek Yonetim Kurulu bagkanina veya gorevlendirdigi yonetim kurulu Gyesine bagh olarak
calismak Uzere Genglik Kolu kurulur. 18 =35 yas arasindaki tim Uyeler Genglik Kolu’'nun Uyesi kabul
edilirler.

AMAC

Madde 2: Bu yonergenin amaci; toplumumuza yarasir nitelikli bireyler yetistirmek i¢in genglerimizin sosyal,
bilimsel, kulturel, bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak i¢in her turli konuda kurslar agmak,
her baglamdaki genclik ¢calismalarini dizenleyip inceleme yapmak, yénlendirmek, gelistirmek ve
denetlemek, amaciyla kurulan Gebze Giresun Espiye Sogukpinar Dikmen ve Cevre Koyleri Sosyal
Yardimlagsma, Dayanisma ve Kiiltlir Dernegi Genglik Kolunun igleyisini, ilgili ilkeleri ve yontemleri
dizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3: Bu yonerge, Gebze Giresun Espiye Sogukpinar Dikmen ve Cevre Kdyleri Sosyal Yardimlasma,
Dayanisma ve Kultur Dernegi Genglik Kollarinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma ilke ve
yontemlerini kapsar.

DAYANAK

Madde 4: Bu yonerge Turk Medeni Yasasi, Dernekler yasasi ve Gebze Giresun Espiye Sogukpinar
Dikmen ve Cevre Kdyleri Sosyal Yardimlagsma, Dayanisma ve Kulttir Dernedi Tuzugu temel alinip,
Giresun Espiye Sogukpinar Dikmen ve Cevre Kdyleri Sosyal Yardimlagma, Dayanisma ve Kulttr Dernegi
TazUgundn 10. Maddesi 3. bendine dayanilarak hazirlanmis olup aciklik bulunmayan konularda bu
dayanaklar gozetilir.

TANIMLAR

Madde 5: Bu yonergede gecen; Dernek: Gebze Giresun Espiye Sogukpinar Dikmen ve ¢evre Kdyleri
Sosyal Yardimlasma, Dayanisma ve Kultar Dernegi, Yonetim Kurulu: Gebze Giresun Espiye Sogukpinar
Dikmen ve Cevre Koyleri Sosyal Yardimlagsma, Dayanisma ve Kiiltir Dernegi Dernegi Yonetim Kurulunu,
Genglikten Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Gebze Giresun Espiye Sogukpinar Dikmen ve Cevre Koyleri
Sosyal Yardimlagsma, Dayanisma ve Kultir Dernegi Genclikten Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi veya
Uyelerini, Sube Bagkani: Gebze Giresun Espiye Sogukpinar Dikmen ve Cevre Kdyleri Sosyal
Yardimlasma, Dayanisma ve Kdlttir Dernedi Baskani’'ni, Genglik Kolu: Gebze Giresun Espiye Sogukpinar
Dikmen ve Cevre Kdyleri Sosyal Yardimlasma, Dayanisma ve Kultur Dernegi Genclik Kolu’nu, Genglik
Kolu Sorumlusu: Gebze Giresun Espiye Sogukpinar Dikmen ve Cevre Kdyleri Sosyal Yardimlasma,
Dayanigsma ve Kultlr Dernegi Genglik Kolu Baskanini

[IKINCi BOLUM ESAS HUKUMLER]

GENGLIK KOLLARININ AMAGLARI

Madde 6: Dernek tizagunde yer alan kurulug amacina uygun olarak, dustnsel ve eylemsel ¢calismalar
yapmak. Bu baglamda;

a) Gengligin dinya ve Ulke genelinde gelisen olaylari dogru algilamasi ve dogru ¢ézamler Uretmesine katki
koyacak surekli egitim vermek,

b) Dernek Uyesi genclerin Ulkesine yararli, arastirici, yaratici, birlegtirici yeteneklerini geligtirmek ve
toplumsal hayata gonualla katimlarini saglamak.

c) Dernek Uyesi genglerimizin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini saglayacak
sosyal, bilimsel, kulturel ve spor ¢alismalarina yonlendirmektedir. Dernek Gyesi genglerimize birlikte
uretmek, birlikte sorumluluk Ustlenmek, farklliklara hosgoru ile bakmak gibi demokrasinin temeli olan
davranig ve dusunceleri kazandirmak.

d) Sosyal, bilimsel, kultirel olarak genglerin gelisimini saglamak ve beraberlik duygularini gt¢lendirmek,
Dernek yonetimine taban olugturacak yapiyr saglamak igin katkida bulunmak.

e) Genglerin sorunlarina yardimci olmak, rehberlik ve danismanlik yapmak.

DERNEK GENGLIK KOLU KURULUSU
Madde 12: Dernek Yonetimi 18 —35 yas arasindaki Uyelerinin guncel listesini ilan panosundan ve internet
sitesinden duyurur. Liste ilan edildikten sonra tye kabull yapilamaz. Genglik Kolu Yurttme Kurulu, ilan



edilen listedeki Uyelerin, Dernek yonetiminin karari ile toplanmasi ve yapilan se¢im sonuglarina gore 5
kisilik yuratme kurulunu belirlemesi ile olusur. Genglik Kolu, kendi aralarinda yapacaklari gérev dagihmi ile
Kol baskanini, yardimcisini ve yazmani belirler. Genglik Kolu, Dernek Yonetim kurulunun karari ile
faaliyete geger. Genglik Kolu Yuratme Kurulu Secgimleri 3 yilda bir Dernek Yonetim kurulunun belirleyeceqi
tarinte Dernek merkezinde yapilir.

GENGLIK KOLU YURUTME KURULUNUN SECIiM YONTEM:I:

Madde 13:

a) Dernek Yonetimi 18 — 35 yas arasindaki Uyelerinin guncel listesini, Segim tarihini, yerini ve saatini
secim tarihinden 15 gun 6nce dernek ilan panosunda, internet sitesinde veya sosyal medya hesaplari
ve sms kanali ile duyurur.

b) 13.Maddenin (c) bendindeki Gyeler hari¢ ilan edilen listede adi bulunan tum Gyeler; Genglik Kollari
Genel Kurulu Divan Bagkanligr’'na yazili basvuru yaparak aday olabilirler. Divana, Gye olan herkes
secilebilir.Kendisi aday olabilecegi gibi, diger Uyelerce de aday gosterilebilirler.En ¢ok oyu alan Uye
divan baskani olur . Yeteri kadar yardimcisi da ayni usdul ile secilir. Kongrenin yénetimi Divan
Baskanina aittir.

c) Genglik Kolu tyesi sartlarini tasiyip fahri Gye olanlar Genglik Kolu Yurutme Kuruluna veya yedek
dyeligine secilemezler oy kullanamazlar. Diger tim Uyelik imkanlarindan faydalanirlar. Genglik Kolu
uyelik sartlarini tagiyan ancak Dernegin; Yonetim Kurulu asil veya yedek , Denetim Kurulu asil veya
yedek Uyesi olarak secilmis Uyeler Genglik Kolu Yurttme Kurulu asil veya yedek Uyeligine segilemez,
aday olamaz fakat diger adaylar igin oy kullanabilir. Bunlarin diginda kalan ve segimlerde ilan edilen
listede adi bulunan Uyeler oy kullanabilir.

d) Secimlerde Blok Liste uygulanir. Birden fazla liste olmasi halinde Sec¢im kapali oylama, acgik tasnif
bigiminde yapilir. Se¢im sonuglarina gére en ¢ok oyu alan listenin 5 adayi Asil Genglik Kolu Yuritme
Kurulu Uyeligine, listede belirtilen 5 aday Yedek Genglik Kolu Ylratme Kurulu tyeligine secilmis olur.
Oylarin esitligi halinde Divan Bagkani taraflarin onayini alarak sonucu kura ile belirler. Segim iglemleri
Dernek Bagkani, Genglikten Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ile Denetim Kurulu tyelerinden olusan
Secim Kurulu tarafindan izlenir ve oy sayim sonuglari bir tutanak ile Yonetim Kuruluna iletilir.

GENGLIK KOLU GALISMA ESASLARI

Madde 14: Toplantilar Genglik Kolu Sorumlusunun ¢agrisi Uzerine her kosul altinda ayda en az bir defa

yapilir. Baskanin ya da genglik kurulu Gyelerinin 1/3’Gnin ¢adrisi GUzerine de olaganusti toplanti yapilir.

Toplanti yeter sayisi Uye sayisinin yaridan bir fazlasidir. Toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar alinir,

ancak karar yeter sayisi toplam tye sayisinin 1/3’Ginden asagi olursa karar alinamaz ve toplanti ileri bir

tarihe ertelenir. Yilda 3 defadan fazla toplantiya katilmayan Yuratme Kurulu Gyesinin tyeligi kendiliginden
duser ve yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere uyeligi dusen Uyenin yerine uygun gorulen yedek Uye
¢agirilir. Her toplantidan sonra, Genglik Kollari Yazmani tarafindan Dernegin Web sitesinin Genglik kolu
icin ayrilan sayfasinda ve sosyal medya hesaplarindan toplantida ele alinan konular/ kararlarla ilgili

Genclik kolu Uyelerine bilgilendirme yapilir. Genglik Kolu tarafindan alinan kararlar Genglik Kolu yurttme

kurulunun asil Gyelerinin en az salt gogunlugunun imzasi ve toplantida bulunan dyelerin yoklama listesi ile

birlikte Dernek yonetim kuruluna yazih olarak sunulur. Dernek Yonetim kurulunun onaylamasi ile gegerlilik
kazanir.

GENGLIK KOLU GOREYV, YETKi, SORUMLULUK VE AMAGLARI

Madde 15:
= Geng Uyelerin egitim, 6gretim ve yonetim verimliliginin artirlmasini, surekli gelisme icin gerekli

arastirmalarin yapilmasini ve sonuglarinin degerlendiriimesini saglamak.

= Bdtdn etkinlikleri Genglik kolu Gyeleri arasinda yapilacak anketler dogrultusunda planlamak ve
dizenlemek. Yapilacak tum egitim, kurs, gezi, seminer ve konferanslarin genclerin istekleri goz
onunde bulundurarak gergeklestirmek.

=  Genglik Kolu galigmalarinin genglere tanitiimasi ve 6zendiriimesi igin gerekli dnlemleri almak.

= Dernegin geng¢ nufusunu yapilandirma, dernek faaliyetlerine katiimini saglama, geng Uyeleri
dernege kazandirma ve dernek faaliyetlerinin ylGratilmesi konularinda Uzerine disen gorevleri



yerine getirir. ihtiyag halinde Yénetim Kurulu Bagkaninin onayiyla yeni komisyon ve galisma gruplari
olusturabilir.

Dernek tiztgunde yer alan kurulus amacina uygun olarak, disunsel ve eylemsel ¢alismalar
yapmak, bu amagla Yonetim Kurulu Baskaninin onayiyla yeni komisyon ve ¢alisma gruplari
olusturmak(Universiteliler kulibu,genclik merkezi v.b.)

Dernek uyesi genglerin arastirici, yaratici, birlestirici yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal hayata
gonulli katihmlarini saglamak,

Dernek uyesi genclerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmelerini saglayacak
sosyal, bilimsel, kultirel ve spor ¢alismalarina yonlendirmek,her turli sorunlarina yardimci olmak,
rehberlik ve danigsmanlik yapmak,

Kocaeli genelinde bulunan Sodukpinarli gengleri bularak genclik ve dernek faaliyetlerine
katilimlarini saglamak,

Geng Uyelerin egitim, 6gretim ve yonetim verimliliginin artiriimasini, sirekli gelisme icin gerekli
arastirmalarin yapiimasini ve sonuglarinin degerlendiriimesini saglamak,

Genglik Kolu galismalarini igeren raporu ilgili Bagskan Yardimcisina sunmak,

Genclik Kolu galismalarinin genglere tanitiimasi ve 6zendirilmesi igin gerekli galismalari yaparak bu
yonde geligsecek olasi olumsuzluklara kargi gerekli onlemleri almak,

Sosyal medyada dernegin aktif olarak yer almasini saglamak,
Seminer, konferans, sdylesi vb. etkinlikleri periyodik olarak gerceklestirmek
Genglerin kulttrel anlamda gelisimine katki saglamak,

Dernek aidiyetinin gelistiriimesi icin, genglere yonelik faaliyetleri ¢cesitlendirmek ve surdurulebilir
projelere donusturmek,

gelisebilecek ihtiyaglar dogrultusunda gereken planlamalari gergeklestirmek,

Faaliyetlerine dair raporlari ilgili Bagkan Yardimcisina periyodik zamanlarda sunmak,
Tamamlanmis etkinliklerin raporlarini yilsonunda ilgili Baskan Yardimcisina sunmak,
Dernegin tum faaliyetlerinde esglidimle batin kollarla ¢alismalara katilmaktir.

Farkl alanlarda genglerin kisisel gelisimlerine destek veren egitimlerin agilmasini saglamak,

Genglik kolu yartutme kurulu ve Genglik kolu tyeleri Dernek adina Borglanma ve ticaret yapamaz,
yardim toplayamazlar (yonetim kurulu tarafindan verilen yetkiler harig).

Yapacaklari faaliyetler icin gonullllik esasina gore kasa olusturabilir, sponsor bularak destek
alabilirler. Dernek yonetimi uygun gordugu faaliyetler igin lojistik destek ve imkan saglar.

Genglik kolu yartutme kurulu ve Gyelerinin uygunsuz davranigi hal ve hareketleriden dogan adli vb.
vakalar Dernegi baglamaz.

Genclik Kolu yapacag faaliyet, etkinlik, proje ve arastirmalari kendi igcinde tartisir, olgunlastirir bir
karar alir finansini ayarlar ve yonetime yazili sunar onaylananlar hayata gegilir.



= Genglik kolu yuratme kurulu Dernek yonetiminden bir Bagkan yardimcisi veya gorevlendirdigi
yonetim kurulu Uyesi sorumlulugunda ¢aligir. Ancak bu kisi haber vermek kaydiyla toplantilarina
katilabilir. Genglik kolu kendi iginde 6zerk galisir.

= Olaganustu kongre icin: mevcut uyelerin 1/3 oraninda imza toplayip Dernek yonetimine basvuru
durumunda yonetim gerek gorurse kongreye izin verilir

= Dernegin faaliyetlerinde goénullt olarak goérev alinir, gonulli yardim ederler.

= Derneg@imizin tim Gyeleri gibi Genglik Kolu Uyeleri de Dernekgilik ruhuna ve anlayisina uygun
nezaket kurallari icinde hareket etmelidir.

YAPILACAK CALISMALAR

Madde 16: Genglik Kollarinda saptanan amaglar dogrultusunda genclerin ilgi ve istekleri de gz énunde
bulundurularak galismalar duzenlenir.

1) Egitsel calismalar

2) Sportif calismalar

3) Gezi-organizasyon ¢alismalari

a) Piknik ve Tarihi yerlere gezi

b) Huzurevi, hastane, yetistirme yurtlari ziyaretleri vb. gibi

SORUMLULUK

Madde 17: Dernek Genglik Kolu YUratme Kurulundan, yapilacak ¢alismalarin ylratilmesinden, Dernek
Yonetim Kurulu sorumludur.

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Madde 18: Genglik Kollarinda, Toplantida alinan kararlar i¢in Yonetim kurulunun onayina sunmak tzere
tutanak tutulur. Yapilmasi planlanan her etkinlik ile ilgili alinmig karar yazili olarak yonetim kuruluna
sunmak Uzere hazirlanir.Karar tutanagi ve yoklama kagidinin birer nishasi argivlienerek saklanir. Argiv
tutulmasindan ve korunmasindan Genglik Kolu Baskani sorumludur.

GENGLIK KOLLARININ FESHi

Madde 19:

a) Genclik Kolunun feshi i¢in, asagidaki nedenlere dayanarak Yonetim Kurulunun karari gerekir.

Madde 15’teki gorev, yetki, sorumluluk ve amaglari yerine getirmemesi,

Dernek Genglik Kolu Yuritme Kurulunun herhangi bir sebeple karar yeter sayisinin altina diismesi,
Tuzuge ve yonergelere bagl olarak yapilan disiplinsizlikler,

Genel ahlak digi eylem ve davranislar,

Genglik Kolu Yurutme Kurulunun yazih olarak kendini yenileme istemi,

Disiplin iglemleri dolayisi ile 6nlem amagli,

Kamuya acik alanlarda (agik yerler, internet vb.) kurumsal kimligin sayginhigini zedeleyecek( Yénetim
Kurulu, Genglik Kollari Yuritme Kurulu gibi konumlara) agiklamalarda bulunma,

b) Fesih islemi Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

DiSiPLIN iSLEMLERI

Madde 20: Disiplin konularinda Dernek Tuzuk Hukumleri uygulanir.

UGCUNCU BOLUMSON HUKUMLER

Madde 21: Bu Yonerge Gebze Giresun Espiye Sogukpinar Dikmen ve Cevre Kdyleri Sosyal Yardimlagsma,
Dayanisma ve Kultur Dernegi Yonetim Kurulu’nun onayi tarihinde islerlik kazanir.

Madde 22: Bu Ydnerge, kurallarini Gebze Giresun Espiye Sogukpinar Dikmen ve Cevre Kdyleri Sosyal
Yardimlagma, Dayanigma ve Kiultir Derneg@i Dernedi Baskani yuratur. * Gebze Giresun Espiye Sogukpinar
Dikmen ve Cevre Kodyleri Sosyal Yardimlagsma, Dayanisma ve Kultlr Derneg@i Yonetim Kurulunun
21.03.2019 Tarih ve 96 sayili karari ile iglerlik kazanmigtir.



